Pollumajanduse Registrite ja Informatsiooni Ameti

EELARVE- JA ANALUUSIOSAKONNA POHIMAARUS

I Uldsitted

1.1. Pdllumajanduse Registrite ja Informatsiooni Ameti pdhimédruse § 15 ja § 17
p 8 kohaselt on Eelarve- ja analiilisiosakond ameti struktuuriiiksus, mille
ilesanded ja juhtimine sitestatakse osakonna pohiméaarusega.

1.2. Eelarve- ja analiiiisiosakonna teenistujad juhinduvad oma tegevuses Eesti
Vabariigis kehtivatest digusaktidest, ameti peadirektori kaskkirjadest,
kinnitatud protseduuridest ja kordadest ning ametijuhenditest.

1.3. Eelarve- ja analiilisiosakonna tegevuse eesmérgiks on PRIA-s menetletavate
toetuste ning asutuse tegevuse kohta aruannete sh finantsaruannete ja
analiiliside sh riskianaliiiside koostamine ning esitamine ning asutuse
eelarveprotsessi juhtimine.

1.4. Osakonna tegevus toimub kooskolastatult ja koostods nii ameti teiste
struktuuriliksustega kui teiste riigiasutustega, vastavalt iilesannetele,
tooplaanidele ja arengukavadele, osaletakse vajadusel teiste osakondade
protseduuride/protsesside véljatdotamisel ning todgruppide toos.

1.5. Eelarve- ja analiilisiosakonda kureerib ja osakonna iile teostab teenistuslikku
jérelevalvet peadirektori asetditja.

1.6. Eelarve- ja analiilisiosakonna juhataja allub vahetult peadirektori asetéitjale.

1.7. Eelarve- ja analiiiisiosakonna tilesannete tditmiseks kuuluvad selle kooseisu:
1.7.1. Osakonna juhataja asetditja
1.7.2. Osakonna arendusndunik
1.7.3. Osakonna ndunik
1.7.4. Osakonna analiiiitikud

IT Osakonna juhtimine

2.1. Eelarve- ja analiiiisiosakonna t66d juhib eelarve- ja analiilisiosakonna
juhataja.

2.2. Eelarve- ja analiilisiosakonna juhataja iilesandeks osakonna teenistujate
ilesannete tditmise korraldamine, koordineerimine ja kontrollimine.
2.3. Eelarve- ja analiiiisiosakonna juhataja:
2.3.1. esindab osakonda vodi vajadusel korraldab osakonna esindamise;
2.3.2. vastutab eelarve- ja analiilisiosakonna tooplaani koostamise eest ja
osaleb ameti tooplaanide koostamisel;
2.3.3. médrab osakonna té6jaotuse ja eelarve vahendite jaotuse;
2.3.4. kontrollib ja viseerib majanduskulude arved;
2.3.5. teostab jérelevalvet osakonna teenistujate lilesannete tiitmise iile;
2.3.6. todtab vilja otseste alluvate ametijuhendid;
2.3.7. tagab osakonnas peadirektori kaskkirjaga kehtestatud kordade,
eeskirjade ja protseduuride tditmise;



2.3.8. vastutab osakonnale pandud iilesannete tditmise eest ja annab sellest aru
ameti peadirektorile v0i tema poolt méadratud isikule;
2.3.9. korraldab tdoiilesannete ja toovahendite iileandmise-vastuvdtmise

osakonnas;

2.3.10. allkirjastab vastavalt antud volitustele asutuse kirjaplangil osakonnast
viljasaadetavad kirjad;

2.3.11. teeb peadirektorile ettepanekuid osakonna t66 parendamiseks;

2.3.12. osaleb toogruppide tods.

2.4.  Eelarve- ja analiilisiosakonna juhataja draolekul asendab teda ametijuhendis
madratud isik vdi peadirektori méératud isik.

2.5. Eelarve- ja analiilisiosakonna koosseisu kuulub osakonna juhataja asetiitja,
kes allub osakonna juhatajale.

2.6. Eelarve- ja analiilisiosakonna juhataja asetiitja ililesandeks on ametijuhendis
méaédratud valdkonna koordineerimine ja korraldamine.

2.7. Osakonna juhataja asetiitja:

2.7.1.
2.7.2.
2.7.3.

2.7.4.
2.7.5.

vastutab tema vastutusala piires sdtestatud lilesannete téhtaegse
tditmise eest;

teostab jdrelevalvet ametijuhendi jirgselt maédratud alluvate
teenistujate teenistusiilesannete tditmise iile;

tootab vilja oma vastutusala valdkonna teenistujate ametijuhendid;
eelarve- ja analiitisiosakonna todplaanide koostamises osalemine.
esindab oma valdkonda vo0i1 vajadusel korraldab valdkonna
esindamise.

2.8. Eelarve- ja analiiiisiosakonna koosseisu kuulub arendusndunik, kelle
ilesandeks on:

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

2.8.4.
2.8.5.

2.8.6.
2.8.7.

2.8.8.

2.8.9.

aruandluse  ja  informatsiooni  edastamine  eelarve- ja
analiiiisiosakonna juhatajale ja osakonna teenistujatele;

osakonnas kasutusel olevate infosilisteemides vajalike arenduste
kohta informatsiooni kogumine, siistematiseerimine  ning
analiiiisimine;

analliisitulemuste pdhjal arvestuse ja maksete infosiisteemi,
aruandlussiisteemi, andmelao  arendusvajaduste  hindamine,
prioriteetide seadmine ning selgunud vajadustest osakonna juhataja
teavitamine;

aruandlussiisteemi, andmelao arendamine;

eelarve- ja analiiiisiosakonna ja finantsosakonna esindajana
osalemine teiste infoslisteemide arendamises;

osalemine todgruppide to0s;

infosiisteemide  testide ettevalmistamine, korraldamine ja
kokkuvotete tegemine;

ajahaldusprogrammi 7imeLogic, aruandlussiisteemi ja andmelao
valdamine ning peakasutaja tooiilesannete tditmine;

ettepanekute  esitamine  vastutusvaldkonna t66  paremaks
korraldamiseks;



4.

2.8.10. osakonna juhataja ndustamine erinevate toetusmeetmete
arendusprotsesside osas, omades sealjuures koikide meetmete
menetlemise osas tilevaadet;

2.8.11. informatsiooni vahetamine teiste osakondade ning teiste

organisatsioonidega;
2.8.12. ameti, eelarve- ja analiilisiosakonna té0plaanide koostamises
osalemine.

Eelarve- ja analliisiosakonna koosseisu kuulub ndunik, kelle kohustused
tulenevad ameti pohiméédrusest, osakonna pohimédrusest, peadirektori
kaskkirjadest, kinnitatud protseduuridest ja kordadest, korraldustest ning
ametijuhendist.

Nouniku tilesanneteks on:

4.1. EK finantsaruandluse seadusandluse tundmine ning
finantsaruandluseks vajalike kohutuslike nduete teadmine sh.
Pollumajandusfondide Komitee materjalide l1abitd6tamine

4.2. kontrollib EK finantsvaldkonna tddprotsessi ning tddjuhendite
ajakohasust ja vajadusel tdiendab neid

4.3. finantsaruandluseks ja finatsarvestuseks vajaliku sisendi
esitamine arvestuse ja maksete siisteemi seadistamiseks

4.4. osakonna arendustdds osalemine ldhtudes eelarve-
analiiisiosakonna piistitatud eesmérkidest;

4.5. finantsaruandlusest tuleneva andmevajaduse edastamine ameti
teistele struktuuriiiksustele arenduste sisendiks;

4.6. ettepanekute esitamine vastutusvaldkonna t66 paremaks
korraldamiseks;

4.7. vastutab tema vastutusala piires sétestatud lilesannete korrektse
ja tdhtaegse tditmise eest;

4.8. toogruppide t60s osalemine.

IIT Osakonna iilesanded

3.1 Eelarve- ja analiilisiosakond tdidab jargmiseid iilesandeid:

3.1.1. PRIA rakendatavate toetuste kohta erinevate statistiliste aruannete
(sh erinevate programmide seirearuannete) ja analiiliside
koostamine ning esitamine;

3.1.2. Euroopa Komisjoni teavitamine otsetoetuste osas;

3.1.3. finantsaastaaruannete sh X-tabeli koostamine ja edastamine
Euroopa Komisjonile;

3.1.4. andmepiringutele ja teabenduetele vastamine;

3.1.5. rakendusanaliiiisideks, MAK programmi piisihindajatele ning
andmevahetuslepingute alusel andmete edastamine;

3.1.6. saatjasiisteemide ning arvestuse ja maksete silisteemi vaheline
andmete vordlemine;

3.1.7. PRIA kodulehel oleva statistika ja toetuste eelarve rubriigi
haldamine;

3.1.8. toetuste prognoosimise protsessi vélja tdotamises osalemine ning
prognooside protsessi koordineerimine;



3.1.9. ametisisese eelarveprotsessi vilja toOtamine ning protsessi
koordineerimine (sh. limiitide méadramise koordineerimine,
hankeplaani koostamisel osalemine);

3.1.10. ameti eelarve- ja kuluarvestusaruannete ning finantsanaliiiiside
koostamine vastavalt kokkulepitavatele protseduuridele ja
tdhtaegadele;

3.1.11. asutuse tehnilise abi toetustaotluse esitamine;

3.1.12. PRIA  kuluarvestuse  protsessi  vilja  todtamine  ning
koordineerimine;

3.1.13. aruandlussiisteemi, andmelao, Timelogic = valdamine ja
arendamine;

3.1.14. toetuste riskianaliiiiside protsessi vélja tootamine, arendamine
ning koordineerimine, asutuse toetuste baasriskianaliiiisi
koostamine, ameti toetuste osakondadele valimi koostamiseks
sisendi andmine;

3.1.15. asutuse tooplaneerimise koordineerimine;

3.1.16. asutuse  tohustamisettepanekute analiiis ja ellu viimise
koordineerimine.

IV Osakonna teenistujate digused ja kohustused

4.1. Osakonna teenistujate kohustused tulenevad ameti pShimédrusest, osakonna
pohimaidrusest, késkkirjadest, kinnitatud protseduuridest ja kordadest,
korraldustest ning ametijuhendist.

4.2. Osakonna teenistujatel on oOigus allkirjastada dokumente vastavalt antud
volitusele voi késkkirjadega kinnitatud digustele.

4.3. Osakonna teenistujate teenistuskohustused, digused ja volitused ning alluvus

ja asendamine médratakse ametijuhenditega.



