Pollumajanduse Registrite ja Informatsiooni Ameti

ARENDUSOSAKONNA POHIMAARUS

I Uldsitted

1.

Pollumajanduse Registrite ja Informatsiooni Ameti pohimdiruse kohaselt on
arendusosakond ameti struktuuriiiksus, mille iilesanded ja juhtimine sétestatakse osakonna
pohimiirusega.

Arendusosakonna pohiiilesanne on koordineerida ameti arendustegevust ja juhtida
arendusprojekte, teha ettepanekuid struktuuriiiksuste todprotsesside tdhustamiseks ning
kujundada ameti personalipoliitikat, korraldada personalitédd ja koolitustegevust ning teha
ettepanekuid selle arendamise kohta.

Arendustegevuste definitsioon: Arendustegevused on tegevused, mille tulemusena luuakse
uusi vOi tdiendatakse olemasolevaid toOprotsesse ldhtudes PRIA viirtustest ja
strateegilistest eesmirkidest.

Arendusosakonna teenistujad juhinduvad oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest
oigusaktidest, ameti peadirektori kiskkirjadest, kinnitatud protseduuridest, metoodikatest
ja kordadest ning ametijuhenditest.

Arendusosakonna juhataja allub vahetult peadirektorile.

Arendusosakonna iile teostab teenistuslikku jirelevalvet peadirektor.

Osakonna iilesannete tditmiseks kuuluvad selle koosseisu osakonna juhataja asetditja,
ndunikud, varbamisspetsialist ning personalispetsialist.

Arendusosakonna tegevus toimub kooskolastatult ja koostoos Ameti (PRIA) teiste
struktuuriliksustega  vastavalt osakonna toOplaanile ning peadirektorilt saadud
tdiendavatele iilesannetele.

IT Osakonna juhtimine

4,

Arendusosakonna t66d juhib arendusosakonna juhataja.
Arendusosakonna juhataja {ilesandeks on arendusosakonna {ilesannete tditmise
korraldamine, koordineerimine ja kontrollimine.
Arendusosakonna juhataja:
3.1. esindab osakonda voi vajadusel korraldab osakonna esindamise;
3.2. méérab osakonna tdojaotuse;
3.3. maédirab osakonnas eelarvevahendite jaotuse;
3.4. kontrollib ja kinnitab osakonna majanduskulude arved;
3.5. teostab jirelevalvet osakonna teenistujate lilesannete tditmise iile;
3.6. korraldab osakonna ametikohtade tditmist ja ametijuhendite koostamist;
3.7. tagab osakonnas peadirektori kdskkirjaga kehtestatud kordade, metoodikate,
eeskirjade ja protseduuride tditmise;
3.8. vastutab osakonnale pandud iilesannete diguspirase, tipse ja digeaegse tditmise
eest ja annab sellest aru Ameti peadirektorile vdi tema poolt méadratud isikule;
3.9. korraldab to6vahendite {ileandmise-vastuvotmise osakonnas.
Arendusosakonna juhataja draolekul asendab teda osakonna juhataja asetditja voi
peadirektori méaratud isik.



5. Arendusosakonna juhataja asetditja iilesandeks on ametijuhendis médratud valdkonna
koordineerimine ja korraldamine.
6. Arendusosakonna juhataja asetditja:

6.1.
6.2.

6.3.
6.4.
6.5.
6.6.

6.7.

vastutab tema vastutusala piires sitestatud lilesannete tdhtaegse tiitmise eest;
teostab jdrelevalvet ametijuhendi jargselt maédratud alluvate teenistujate
teenistusiilesannete tditmise iile;

tootab vilja oma vastutusala valdkonna teenistujate ametijuhendid;

esindab oma valdkonda voi vajadusel korraldab valdkonna esindamise;

asendab osakonna juhatajat tema &draolekul;

teostab  jdrelevalvet osakonna teenistujate {ilesannete tditmise iile
osakonnajuhataja draolekul;

ndustab osakonna juhatajat arendusosakonna iilesannete tditmisel.

IIT Osakonna iilesanded

1.

Arendusosakonna teenistujate kohustused tulevad ameti pohiméddrusest, osakonna
pohimiirusest, ameti arengukavast ja strateegiaplaanist, késkkirjadest, kinnitatud
protseduuridest, metoodikatest ja kordadest, korraldusest ning ametijuhendist.

Osakonna tilesanded on:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.
2.11.
2.12.
2.13.
2.14.
2.15.
2.16.

2.17.
2.18.
2.19.

ameti arendustegevuste koordineerimine ning arendusprojektide juhtimine ja
koordineerimine;

ameti arendustegevuste juhtimismetoodikate koostamine, haldamine ning
jérelevalve teostamine;

ameti kvaliteedislisteemi, sh ameti to0protsesside arendamine ja analiiiis ning
sellega seotud tegevuste koordineerimine ameti struktuuriiiksuses;

ameti struktuuriiiksuste todiilesannete jaotuse analiilis ldhtuvalt ameti
pohimaédrusest;

ettepanekute tegemine PRIA td0protsesside tohustamiseks;

oigusaktide viljatootamises osalemine ning ettepanekute tegemine nende
muutmiseks ja tdiendamiseks;

ettepanekute tegemine ameti struktuuri, koosseisu ja tookorralduse kohta;
personali- ja koolituspoliitika véljatdGtamine ning selle elluviimise korraldamine;
personalialase dokumentatsiooni haldamine;

puhkuste ajakava jirgimine;

juhtkonna ja alliiksuste juhtide personalialane ndustamine;

teenistujate personalikiisimuste lahendamine;

virbamis- ja valikuprotsessi korraldamine ja koordineerimine;

ametijuhendite véljatdotamise koordineerimine;

arengu- ja hindamisvestluste koordineerimine;

asutuse motivatsiooni- ja palgasiisteemi viljatootamises ja rakendamises
osalemine;

personalialaste arendusprojektide koordineerimise rakendamine;

PRIA kodulehel oleva personalivaldkonna haldamine;

osakonna vastutusel olevate kulude eelarve planeerimine, tiitmise jalgimine ja
eelarvest kinnipidamise tagamine.



IV Osakonna digused

1.

Osakonnal on digus:

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.
L.5.

1.6.

1.7.

kasutada eelarvelisi vahendeid osakonnale kinnitatud eelarve ulatuses;

saada ameti struktuuriiiksustelt osakonna iilesannete tditmiseks vajalikku teavet
ja abi vastavalt nende to6valdkonnale;

saada delegeeritud asutuste vastavatelt struktuuriliksustelt osakonna iilesannete
taitmiseks vajalikku teavet ja abi vastavalt nende todvaldkonnale;

saada osakonna iilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni;

esitada ameti struktuuriiiksustele ettepanekuid tookorralduse muutmiseks,
oigusaktide muutmiseks ning eelarve koostamiseks;

teha ettepanekuid toogruppide moodustamiseks ning kutsuda kokku ndupidamisi
teiste struktuuritiksuste esindajate osavdtul;

saada vajalikku kontori- ning arvutitehnikat ning tehnilist abi osakonna
iilesannete tditmiseks.



